
学校召开二级党组织书记落实“三大主体责任”述职评议考核会

12月 19 日下午，学校在行政楼三楼会议室召开二级党组织书记

落实“三大主体责任”述职评议考核会。今年的述职评议覆盖学校

23 家二级党组织。校党委书记许涛，党委副书记、纪委书记陈宏，

副校长陈信元、副校长姚玲珍，校长助理郑少华，二级党组织书记、

副书记，党群部门负责人，教师代表等 60 余人参加了述职评议考核

会。会议由党委组织部部长刘庆生主持。

会议伊始，校党委书记许涛为杨金强等 10 位在本次主题教育期

间获评“党员先锋岗”的同志进行了授牌。其后，参加大会述职的

23家二级党组织书记，依次从严从实汇报了本单位 2019年度开展意

识形态工作、夯实基层党建工作、落实党风廉政建设和党内监督工作

的情况，实事求是地进行了问题查摆与原因剖析，结合本单位实际情

况有针对性地提出了下一步的工作思路和整改措施。



党委副书记、纪委书记陈宏认为联系单位二级党组织始终把加强

党的政治建设放在更加突出重要的位置，党风廉政建设深入人心，领

导干部以上率下，比较好地克服了“上热中温下凉”的问题。同时，

他也从纪检工作的角度指出，中层干部要继续加强对党风廉政和党内

监督政策、制度和规矩的学习，充分发挥二级纪检监察队伍的作用，

进一步推进全面从严治党向基层延伸。



副校长陈信元肯定联系单位在落实“三大主体责任”方面的工作

成效，同时希望在学校纪委的指导下进一步以问题为导向，加强整改

落实，创造条件促进师资队伍融合，提升高水平师资队伍建设，推动

党委和行政班子同向同行，形成合力。

副校长姚玲珍肯定联系单位通过“请进来”、“走出去”，在国

际化教学过程中融入思政教育和基层党建，将教学过程与民族精神的

培养和价值观的塑造进行有机融，立足文化自信，注重国际文化交流，



通过基层党支部创造性地开展工作落实了“三大主体责任”。

校长助理郑少华肯定联系单位以特色党建创党建特色，注重把关

媒体宣传，强化红线意识，党风廉政工作常抓不懈。同时，他希望联

系单位党组织进一步凝心聚力，以落实“三大主体责任”推动学校立

德树人工作上台阶；进一步寻找标杆，展开比对学，不断改进和提升

工作成效；进一步全面落实学校第八届党代会精神，落实新一年党政

工作要点，守住工作底线。



校党委书记许涛对各单位落实“三大主体责任”的情况作了整体

点评，并对 23 位书记的履职情况作了逐一点评。许涛书记指出，2019

年各二级党组织的工作更实，亮点更多，工作力度和重视程度更大，

整体工作成效更显著：商学院党委构建以与两新组织党建双向融合为

特色的区域化党建工作模式，扎根校园、融入区域、服务社会；会计

学院党委坚持“融合式党建”理念，以黄大年式教学团队师生党支部

建设推进党建工作与师资队伍建设相融合；金融学院党委举办首届高

校经济管理学科党建育人论坛，打造全国高校间的交流平台，加强党

对人才培养的领导；经济学院党委以海归教师作为思政教育的重要主

体，构建“思想引领、育人为本、教研融入、实践延伸”的特色党建

体系；法学院党委通过红色法文化等品牌活动扎实推进区域化党建，

实现党建有特色、专业有提升、师生有收获、区域有融合；公共经济

与管理学院党委以扎实的区域党建、领先的智库思政、贴心的书记系

列活动等创新举措构筑基层党建的红色底色；人文学院党委与哔哩哔

哩互动平台企业、崇明工业园区等“四新”组织合作开展“院企联建”，

打造互联互通的党建联建共享平台；信息管理与工程学院党委立足

“党员志愿服务先锋团蒲公英行动”，着力推进基层党建和团建的有

机融合；统计与管理学院党委依托统管党建微信公众号，开展党员有

声朗读活动，打造“互联网+”党建育人模式；机关党委在服务学校

中心工作和师生发展、保障教学科研和校园稳定等方面，党支部战斗

堡垒和党员先锋模范作用突出；离退休工作党委构建“小老人”服务

“老老人”、分片包干、责任到人、服务与联络一体式机制，实现离



退休党员网格化、网络化管理；外国语学院党总支在基层党建方面通

过“从元阳走向世界”等一系列活动，以教育扶贫为载体推进实践育

人。数学学院党总支重点打造特色志愿项目，“无障碍电影”获评上

海市青年志愿者项目金奖和全国银奖；国际文化交流学院党总支注重

“讲好中国故事”，加强留学生中国国情教育和海外孔子学院志愿者

选派；财经研究所党总支成立了三个智库党支部，积极探索以“智库

党建”为引领的“智库育人”基层党建新模式；马克思主义学院党总

支承担思政课改革 2.0，开展 “思政教育进社区”项目，深入社区宣

讲党的创新理论；国际教育学院直属党支部推出《党员的一天》系列

报道，全面展现共产党员爱岗敬业、甘于奉献、全心全意服务师生的

精神面貌；继续教育学院直属党支部结合义卖志愿者、区域化党建、

参观上海历史展览等多重元素，主题党日活动搞得有声有色；图书馆

直属党支部的党员志愿者服务毕业季系列活动已连续举办 6年，探索

党员特色组织生活并初步形成了品牌；出版社直属党支部彰显社会责

任、树立品牌形象，在出版业务、图书编校和新媒体营销宣传工作中

严把政治关、意识形态关和专业质量关。体育教学部直属党支部在各

类活动组织中意识形态有硬招，体育金课的课程思政建设有新招，教

师党员发展有实招；教育技术中心、实验中心直属党支部以“迎新服

务”为特色亮点项目，在校园网络、电子校园卡、实验中心业务等方

面为广大新生提供一站式服务。直属联合党支部深挖馆藏资源、服务

学校党建，举办历次党代会回顾展，完成了《中共上海财经大学历届

代表大会档案汇编》、《历届代表大会概览》等编研成果。



结合述职情况，许涛书记就下一步工作中落实“三大主体责任”

工作提出两点建议：一是要牢牢把握意识形态的高压线，干实一点，

再严一点，在师德师风建设上坚决做到防微杜渐。二是要继续探索基

层党建的有效工作机制，切实做到过程润物细无声、效果让师生喜闻

乐见；三是要以底线思维做好党风廉政建设，坚持“三重一大”集体

决策机制，全面加强党的领导。

在召开本次述职会议之前，按照“不忘初心、牢记使命”主题教

育要求，贯彻落实中组部、教育部、市组和市教卫党委的相关通知精

神，学校组织部于 10-11月期间对 23家二级党组织全覆盖开展了 2019

年度基层党建工作责任制检查。在二级党委自查和组织部督查基层党

建落实情况的基础上，11 名校领导带队成立 11 个基层党建责任制检

查小组，实地检查分管或联系单位党组织基层党建问题的整改落实情

况，形成 23家单位基层党建责任制检查反馈报告。


